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SenaC

PROCESSO SELETIVO COMUNICADO 09/2024
INSTRUTOR — AREA DE GESTAO E NEGOCIOS - MACEIO
(IMPRESCINDIVEL A APRESENTACAO DE UM DOCUMENTO COM FOTO)

RELACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A ETAPA DE AVALIAGAO DE
CONHECIMENTO TECNICO E DE HABILIDADES - MICROAULA

O Senac — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial torna publico a relagao de candidatos
selecionados para a realizacdo da avaliacdo de conhecimento técnico e de habilidades —
microaula que ird ocorrer na modalidade presencial.

De acordo com o subitem 4.3.7 do Comunicado 09/2024 “O candidato deverd apresentar no
ato da Avaliagao de conhecimento técnico e de habilidades os documentos que comprovem
os requisitos exigidos pela vaga, como: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
Certificacdo/diploma de escolaridade, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios”. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos e o ndo atendimento
das condicGes de participacdo definidas no comunicado serdo causas de eliminacdo do
mesmo.

Informacgodes gerais referente a etapa:

Vocé devera escolher 1 dos temas disponibilizados para a sua drea de atuagao, elaborar um
Planejamento de Aula relativo a ele e entregar, por escrito, no dia da Microaula.

A avaliacdao consistira na mediacdao de uma aula com base no planejamento entregue,
contemplando necessariamente um momento de exposicdo dialogada e, possivelmente, um
momento de demonstragao pratica.

Participarao da aula avaliadores que fardao o papel dos alunos.

A aula sera realizada em sala de aula e/ou laboratério, serdo disponibilizados recursos como
datashow, quadro branco, canetas para quadro branco e folhas A4, e tera duracdo de até 60
minutos. Para o caso das demonstragdes praticas, poderdo ser disponibilizados recursos
especificos para cada area de atuagao. Caso o candidato considere necessario, sera permitida
a utilizacdo de materiais pessoais para a realizacdo de alguma demonstracao pratica
relacionada ao planejamento da aula.

Data da etapa: 14.05.2024 (terca-feira)
Enderego: Rua Pedro Paulino, 77, Poco, Maceio (Unidade Carlos Milito)
Temas:

e Cultura organizacional: estuda os valores, crencas e normas compartilhadas pelos
membros de uma organizacao, influenciando seu comportamento e desempenho.



Gestdo de mudancas: explora como as organizacdes podem lidar com as mudangas,
tanto internas quanto externas, e como essas mudangas afetam o comportamento e
o desempenho dos colaboradores.

Desenvolvimento de carreira: analisa os fatores que influenciam o desenvolvimento
profissional dos colaboradores, como treinamento, feedback e oportunidades de
crescimento.

CANDIDATOS HORARIO

ANA LUCIA LINO SILVA 09H
DULCE DE FATIMA CANUTO MARQUES 10H
GABRIEL ANDERSON DOS SANTOS ARAUJO ALVES 11H
JOYCE LAYNE MOURA DUARTE 13H
MARCELLO MELO VASCONCELOS 14H
VALDIVIA BARBOZA DE OLIVEIRA 15H

Maceid, 25 de abril de 2024
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