
  
  

  

ERRATA 

  

Comunicado 05.2023  

ANALISTA VI – ÁREA DIREITO 

 

 

  

O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial -Senac AL, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas no Comunicado de Abertura do Processo Seletivo – Nº 05/2023, o qual segue 
a Resolução 1018/2015 de 23/04/2015, torna público para conhecimento de todos os 
interessados a errata referente: escolaridade e atribuições do cargo do processo seletivo, 
no item 1.DAS INFORMAÇÕES DA VAGA: 
 
Onde se lê: Escolaridade: Ensino Superior completo em Direito com registro ativo na OAB;  

Leia-se: Escolaridade: Ensino Superior completo em Direito.  

 
Onde se lê:  Atribuições do Cargo: 

 Administrar o acontecimento da empresa, em todas as instâncias, acompanhando os 
processos administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de 
segurança ou tomando as providências necessárias para garantir os direitos e 
interesses da Instituição; 

 Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo Regional e avaliar os riscos 
envolvidos, visando garantir uma situação de segurança jurídica em todas as 
negociações e contratos firmados com terceiros; 

 Orientar todas as áreas da Instituição em questões relacionadas com a área jurídica, 
visando garantir que as decisões e procedimentos adotados estejam dentro da lei;  

 Acompanhar a participação nos processos licitatórios, tomando todas as providências 
necessárias para resguardar os interesses da empresa, inclusive fazendo 
impugnações quando necessário;  

 Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as 
atividades do Regional dentro da legislação e evitar prejuízos; 

 Preparar defesas administrativas de cunho fiscal, junto aos órgãos envolvidos;  

 Implementar soluções jurídicas, elaborar relatórios, evidenciar senso crítico;  

 Executar atividades administrativas em geral, além da elaboração e emissão de 
pareceres jurídicos; 

 Realizar pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza 
administrativa, dentre outras, aplicando a legislação, forma e terminologia adequadas 
ao assunto em questão, para utiliza-los na defesa do Regional; 

 Orientar e contribuir na adequação quanto a legalidade e aplicabilidade da Lei Geral 
de Proteção de Dados – LGPD no Regional; 

 Atender às determinações da Instituição em suas normativas; 

 Executar outras atividades correlatas às descritas, desde que da mesma natureza e 
equivalentes graus de complexidade e responsabilidade. 

 

 



Leia-se: Atribuições do Cargo: 

 Administrar o acontecimento na empresa, em todas as instâncias, acompanhando os 
processos administrativos e judiciais, tomando as providências necessárias para 
garantir os direitos e interesses da Instituição; 

 Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo Regional e avaliar os riscos 
envolvidos, visando garantir uma situação de segurança jurídica em todas as 
negociações e contratos firmados com terceiros; 

 Orientar todas as áreas da Instituição em questões relacionadas a área jurídica, 
visando garantir que as decisões e procedimentos adotados estejam dentro da lei;  

 Acompanhar a participação nos processos licitatórios, tomando todas as providências 
necessárias para resguardar os interesses da empresa; 

 Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as 
atividades do Regional dentro da legislação e evitar prejuízos; 

 Implementar soluções administrativas/jurídicas, elaborar relatórios, evidenciar senso 
crítico;  

 Realizar pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza 
administrativa, dentre outras, aplicando a legislação, forma e terminologia adequadas 
ao assunto em questão, para utiliza-los na defesa do Regional; 

 Orientar e contribuir na adequação quanto a legalidade e aplicabilidade da Lei Geral 
de Proteção de Dados – LGPD no Regional; 

 Atender às determinações da Instituição em suas normativas; 

 Executar outras atividades correlatas às descritas, desde que da mesma natureza e 
equivalentes graus de complexidade e responsabilidade. 

 

 

 

  

Maceió/Al, 05 de maio de 2023. 
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